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Konu : Hizmet S6zlesmesinin Yenilenmemesi

Hakkinda Gériis Talebi 25.10.2018

SAGLIK BAKANLIGINA
figi  :17/10/2018 tarihli ve 76219013-929-E.7314 sayil yaz1.

KPSS-2018/4 ve KPSS-2018/5 sonuglarina gére Bakanligimiz s6zlesmeli personel
pozisyonlarina yerlesen ancak iiniversite hastaneleri biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 {incli maddesinin (B) fikrasina gore s6zlesmeli personel olarak gérev yaptiklari tespit
edilen kisilerin, s6zlesme siirelerinin bitiminde s6zlesmelerini yenilemeyeceklerine iliskin olarak halen
calistiklar1 kuruma dilekg¢e vermeleri halinde, 2019 Ocak ayinda Bakanliginiza atamalarinin yapilip
yapilamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun "Istihdam sekilleri" baslikli 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin B) bendinde, "...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi
icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler..." hilkmiine yer verilmistir.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci firkasinin (B) bendi kapsaminda calistirilan
sozlesmeli personel hakkinda uygulanan 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ekinde yayimlanan "Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslar"in ek 1 inci maddesinde,
"...Ek:22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde
sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedik¢ce kamu
kurum ve kuruluslarinin sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez..."
hiikmii,

Ek 6 nc1 maddesinde ise, "...Personel; kendi istegi ile bir ay onceden haber vermek
kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dordiincii fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sozlesmeyi tek
tarafli feshedebilir..." hilkkmii yer almaktadir.

Sozlesmeli personelin mezkur Esaslar'da belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikce kurumlarin s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemeyecegi kurali benimsenmis olup; bir ay dnceden haber vermek
kosuluyla s6zlesme siiresinin tamamlanmasim miiteakip kendi istekleri ile sozlesmeleri yenilenmeyen
kisiler ise bir yillik bekleme siiresine tabii olmayacaktir. Ancak, sdzlesmeli personelin bir ay 6nceden
"haber vermek" kosuluyla tek tarafli feshedebilecegi hiikiim altina alinmakla birlikte bunun nasil
olacagina iligkin mezkur Esaslar'da bir belirleme yapilmamustir.

Diger taraftan, 28/11/1983 tarihli ve 17926 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yo6netmeligin 15 inci maddesinde, "Bu Yonetmelik
hiikiimleri 657 sayui Devlet Memurlart Kanununun degisik 1 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
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sayilan kurumlarda ¢alisan sézlesmeli ve gegici personel; ayni Kanunun ek gegici 12,13 ve 14
ncii maddeleri kapsamina giren personel; ek gecici 9 ncu maddede sayilan kurumlarda ¢alisan
memurlar ile sézlesmeli ve gegici personel hakkinda da uygulanir..." hilkmii yer almakta olup;
kurumlart ile 1lgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat hakkina sahip olan personelin miiracaatini
yazili veya sozlii yapabilecegi, yazili miiracaatlarin maksadi en iyi ifade edecek sekilde ve mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yazilan bir dilekge ile yapilacagi hiikiim altma almmustir.

Idari islemlerde "yazili bildirimin" 6nemi literatiirde de tartisilmus olup bu 6zellikle bireyin hak ve
menfaatlerin ihlal eden idari islemlere kars1 dava agma hakkinin kullanilmasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Idari davalarda dava agma hakkimm kullanilabilmesi igin taninmus olan 60 giinliik siirenin kisa olmast,
bu siirenin doktrinde daha 6nemlisi Danistay ictihatlari ile hak diisiiriicii nitelikte kabul edilmesi, bu
slirenin baglangicinda esas alinan "idari islemlere kars1 agilacak davalarda siirenin yazili bildirim
tarihinden baglayacag1"' kuralina, kisilerin haklarmin ve ¢ikarlarinin korunmasi agisindan ayrica bir
onem kazandirdigy belirtilmistir.

Bu itibarla, KPSS-2018/4 ve KPSS-2018/5 sonuglarina gére Bakanliginiz sézlesmeli personel
pozisyonlarina yerlesen ancak iiniversite hastaneleri biinyesinde 657 sayilt Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore sézlesmeli personel olarak gorev yaptiklari tespit edilen kisilerin,
sozlesme siirelerinin bitiminde s6zlesmelerini yenilemeyeceklerine iliskin siiresi icinde yazihi olarak
halen ¢ahistiklar1 kurumlara beyan etmeleri halinde, 2019 Ocak ayinda Bakanliginiza
atamalarinin yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Adem DINC
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi
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